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JobStart – Stabilisierung und Unterstützung für eine nachhaltige Integration in 
Arbeit 

Sie stehen nach längerer Pause kurz vor dem Einstieg in ein neues 
Arbeitsverhältnis oder haben dieses vor kurzem aufgenommen? Dann 
bietet Ihnen JobStart genau jetzt passgenaue individuelle Unterstüt-
zung, die Ihnen den Übergang in den Betrieb und die Umstrukturierung 
Ihres Alltags erleichtert.

Beispiele für unsere Leistungen in JobStart:  
 
Ihre Unterstützung in JobStart ist immer genau auf Ihre Voraussetzun-
gen und Ihre Anliegen zugeschnitten. Damit Ihr nachhaltiger Übergang 
in ein stabiles Arbeitsverhältnis optimal gelingt, umfasst unser Vorgehen 
zum Beispiel folgende Schritte: 

• Unterstützung bei der Erledigung sämtlicher Formalitäten rund um die Arbeitsaufnahme
• Förderung der Selbstorganisation, Handlungskompetenz, Motivation und des Verantwortungsbewusstseins
• Anleitung von geeigneten Arbeitstechniken
• Regelmäßiger Austausch mit den Verantwortlichen im Betrieb zur Stabilisierung des Arbeitsverhältnisses
• Vermittlung bei Konflikten am Arbeitsplatz oder im privaten Umfeld
• Begleitung der betrieblichen Erprobungsphase und Unterstützung bei der Aufnahme in ein evtl. Beschäftigungs 
 verhältnis

Wie lange dauert das JobStart-Angebot für mich? 
JobStart ist ein Angebot bei dem wir Sie im Normalfall sechs Monate unterstützen.

Wie Sie am JobStart-Angebot teilnehmen können?
Damit Sie an JobStart teilnehmen können, benötigen Sie einen so genannten Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein. 
Wenn Sie Ihren AV-Gutschein erhalten haben, vereinbaren Sie am besten telefonisch einen Termin mit uns und bringen 
den Gutschein dann bitte zu Ihrem ersten persönlichen Gespräch mit (Sie können auch ohne Termin jederzeit einfach 
„reinschauen“!). 
In der Regel sollte vor Beginn der Betreuung bereits ein Arbeitsvertrag bestehen bzw. kurz vor dem Abschluss stehen.

Sie möchten mehr zu JobStart wissen?
Sehr gerne informieren wir Sie über unser Angebot und beantworten Ihre Fragen zu JobStart. Kommen Sie einfach 
vorbei, rufen Sie uns an oder schreiben Sie uns eine E-Mail – wir beraten Sie selbstverständlich kostenlos und ohne 
Verpflichtung!
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Teilnahmedauer:

6 Monate (individueller Ein-
stieg jederzeit möglich)
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