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Datenschutzinformationen für Bewerber 
 
Vielen Dank, dass Sie sich für eine Mitarbeit in unserem Unternehmen interessieren und uns Ihre 
Bewerbung zugesendet haben. Im Nachfolgenden informieren wir Sie gemäß Artikel 13 / 14 DSGVO 
detailliert über die mit Ihrer Bewerbung zusammenhängende Verarbeitungstätigkeiten in Bezug auf Ihre 
personenbezogenen Daten. 

Verantwortlicher / Datenschutzbeauftragter 

Verantwortlicher für diese Verarbeitung nach DSGVO / BDSG ist die 

Creos Lernideen und Beratung GmbH 
Herforder Straße 22 
33602 Bielefeld 
Telefon: +49 521 30410 0 
E-Mail: datenschutz@creos.de 

Darüber hinaus sind wir verpflichtet einen Datenschutzbeauftragten zu bestellen. Dies übernimmt für uns 
die 

ecoprotec GmbH 
Pamplonastraße 19 
33106 Paderborn 
Telefon: +49 5251 877 888 303 
E-Mail: datenschutz@ecoprotec.de 

Bewerbungsarten 

Sie haben die Möglichkeit sich auf von uns ausgeschriebene Stellenangebote per Post, per Email, oder auf 
unserer Karriereseite über ein Formular zu bewerben. Sollten Sie sich dafür entscheiden das Online-
Formular zu nutzen, beachten Sie bitte folgende zusätzliche Hinweise: 

 
• Sie bestimmen selbst, welche personenbezogene Daten Sie uns übermitteln. Alle mit * 

gekennzeichnete Felder benötigen wir jedoch für den Bewerbungsprozess. Ohne Angabe dieser 
Daten ist uns dieser nicht möglich. 

• Für Inhalte Ihrer Onlinebewerbung, wie z. B. Fotos, sind Sie selbst verantwortlich und müssen 
eigenverantwortlich auf die Einhaltung gesetzlicher Vorgaben, wie z. B. Marken-, Urheber-, 
Persönlichkeits- oder sonstige Rechte Dritter, achten. 

• Die Übertragung Ihrer Daten erfolgt verschlüsselt nach dem aktuell anerkannten Stand der Technik. 
Verwenden Sie im Zweifel unsere Postanschrift, um uns vertrauliche Informationen mitzuteilen. 

Zweck der Verarbeitung 

Ihre Bewerbungsdaten werden nur zum Zweck der Bearbeitung Ihrer Bewerbung (u. a. Kommunikation, 
Vertragsvorbereitung, Auswahl) verarbeitet. 

Welche Daten werden erhoben? 

Im Rahmen des Bewerbungsprozesses werden folgende Daten erhoben und verarbeitet: 

• Anrede, Vorname, Nachname, Anschrift, Kontaktdaten, Geburtsdatum  
• Lebenslauf, Zeugnisse, Qualifikationsnachweise, Foto 
• ggf. Beurteilungen durch Mitarbeiter, Protokolldaten 

Rechtsgrundlagen für die Datenverarbeitung 
• Ihre Daten werden von uns verarbeitet, um ein Beschäftigungsverhältnis anzubahnen (Art. 6 Abs. 1 

lit. b DSGVO bzw. §26 Abs. 1 Satz 1 BDSG). 
• Die Verarbeitung Ihrer Daten ist für die Kommunikation mit den Bewerbern, wie auch deren Auswahl 

essentiell und dient daher unserem berechtigten Interesse (Art. 6 Abs. 1 lit f DSGVO).  
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Quelle (Herkunft) der Daten 

Die personenbezogenen Daten, die wir verarbeiten, haben Sie uns als Bewerber für den o. g. Zweck zur 
Verarbeitung zur Verfügung gestellt. Etwaige Beurteilungen haben die für das Stellenangebot 
verantwortlichen Mitarbeiter erstellt. 

Wo und wie lange werden diese Daten gespeichert? 

Die Creos speichert Ihre Bewerbungsdaten im CRM-System und / oder Email-Programm grundsätzlich 
solange, wie dies für die Bearbeitung Ihrer Bewerbung und für die Durchführung des 
Bewerbungsverfahrens erforderlich ist. Vorbehaltlich gesetzlicher Aufbewahrungsfristen speichert Creos 
nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens Ihre Bewerbungsdaten für sechs Monate. Dies dient uns zur 
Wahrung unserer berechtigten Interessen in Zusammenhang mit rechtlichen Vorgaben. Eine darüber 
hinaus gehende Speicherung findet nur statt, wenn Sie uns Ihre Zustimmung für eine weitere Speicherung 
(etwa für künftige Stellenausschreibungen) gegeben haben. Entsprechendes gilt für Initiativbewerbungen 
nach Abgleich Ihrer Einsatzwünsche sowie Ihrem Qualifikationsprofil mit unseren Stellenangeboten. 

Wie werden Ihre Daten verarbeitet? 

Ihre uns für den Bewerbungsprozess zur Verfügung gestellte Daten werden in unserem internen CRM-
System gespeichert und den für die entsprechenden Stellenausschreibungen Verantwortlichen zur 
Bearbeitung bereitgestellt. Eine Weiterleitung an firmen-externe Dritte erfolgt nicht, es sei denn wir sind 
gesetzlich dazu verpflichtet oder Sie haben ausdrücklich eingewilligt. 

Ihre Rechte 

Sie haben das Recht 

• auf Auskunft, wie Ihre Daten verarbeitet werden (Art. 15 DSGVO), 
• auf Berichtigung, Vervollständigung Ihrer Daten (Art. 16 DSGVO), oder Einschränkung der 

Verarbeitung (Art. 18 DSGVO), 
• auf Löschung, soweit die Verarbeitung nicht zur Ausübung des Rechts auf freie Meinungsäußerung 

und Information, zur Erfüllung rechtlicher Verpflichtungen, aus Gründen des öffentlichen Interesses 
oder zur Geltendmachung, Ausübung oder Verteidigung von Rechtsansprüchen erforderlich ist (Art. 
17 DSGVO) 

• auf Widerruf Ihrer Einwilligung zur Verarbeitung (Art. 7 Abs. 3 DSGVO), 
• auf Datenübertragung. 

Bitte richten Sie Ihre entsprechende Anfrage an die verantwortliche Stelle oder an unseren 
Datenschutzbeauftragten. Die Kontaktdaten finden Sie oben. 

Widerspruch 

Sie haben das Recht, einer Verarbeitung Ihrer Daten während des Bewerbungsprozesses zu 
widersprechen (Art. 21 DSGVO). Beachten Sie jedoch, dass wir in diesem Falle keine adäquate 
Bearbeitung garantieren können. Zudem bleibt die Verarbeitung, die bis zu Ihrem Widerspruch 
stattgefunden hat, von diesem unberührt. 

Beschwerde 

Sie haben die Möglichkeit, sich bei der zuständigen Aufsichtsbehörde zu beschweren (Art. 77 DSGVO). 
Dies ist für uns die 

Landesbeauftragte für Datenschutz und Informationsfreiheit 
Nordrhein-Westfalen 
Kavalleriestraße 2 – 4 
40213 Düsseldorf 
Fax: 0211 38424-10 
Email: poststelle@ldi.nrw.de. 
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Hier gibt es ein Beschwerdeformular. 
 

https://www.ldi.nrw.de/mainmenu_Aktuelles/Formulare-und-Meldungen/Inhalt2/Beschwerde/Beschwerdeformular1.pdf

