Ihr Start ins Berufsleben!

Wir unterstitzen Sie bei der Aufnahme einer
sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung.
Wir begleiten Sie im gesamten
Bewerbungsprozess, ermitteln lhre
individuellen Kompetenzen, erarbeiten
gemeinsam berufliche Moglichkeiten und
unterstltzen Sie bei der Klarung personlicher
Rahmenbedingungen. Mit unseren Experten
erstellen Sie passgenaue
Bewerbungsunterlagen und entwickeln eine
individuelle Bewerbungsstrategie, die genau
zu lhnen passt und mit der Sie sich
erfolgreich auf dem Arbeitsmarkt bewerben.

Unsere Coaches unterstitzen Sie in taglichen
Gruppenangeboten sowie in ganz
personlichen Einzelgesprachen. Nach einer
erfolgreichen Vermittlung in eine
sozialversicherungspflichtige Beschaftigung
lassen wir Sie nicht allein und begleiten Sie in
den ersten sechs Wochen im neuen Job!
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Creos Lernideen und Beratung GmbH
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INA - Integration in Arbeit
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Erhalten Sie mit unserem Angebot: Teilnahmedauer: INA - Integration in Arbeit
Creos Lernideen und Beratung GmbH

« Tagliche Gruppenangebote Ihre Teilnahmedauer belduft sich auf bis zu
o (vor- oder nachmittags) vier Monate (plus sechs Wochen Lange StraRe 38
« Individuelles Einzelcoaching Nachbetreuung bei erfolgreicher 33378 Rheda-Wiedenbriick
« Tagliches Bewerberstudio mit Jobaufnahme). In diesem Zeitraum nehmen
kostenlosem WLAN Sie die Gruppenangebote an funf Tagen in der Fon: +49 (5242) 58 10 03 - 0
« Job Matching Woche (vor- oder nachmittags) wahr und Fax: +49 (5242) 58 10 03 - 9
« Individuelle Unterstltzung bei der nehmen regelmaRig an individuellen '
Erstellung aussagekraftiger Coachings teil.
Bewerbungsunterlagen ina.rw@creos.de
» Individuelle Kompetenzfeststellung WWW.creos.de
o Klarung personlicher .
Rahmenbedingungen Teilnahme:
» Begleitung des gesamten
Bewerbungsprozesses durch einen Zur Teilnahme sprechen Sie bitte mit lhrer
festen Ansprechpartner (Coach) Ansprechperson beim Jobcenter Kreis
« Aktive und intensive Suche nach Gtersloh. Ihr Weg zu uns:

passenden Arbeitsstellen
unterstitzt von unseren
Netzwerkmanagern

o Betriebliches Praktikum

o Erarbeitung einer
Vermittlungsstrategie

o Nutzung unserer digitalen
Lernumgebung
(Creos-LMS POMME) Qualititsmanagement

zugelassener Trager
nach AZAV




